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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-5  Способность  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,  культурные,
конфессиональные  и  иные  различия,  предупреждать  и  конструктивно  разрешать  конфликтные
ситуации в процессе профессиональной деятельности
ПК-19  Способность  применять  при  решении  профессиональных  задач  психологические  методы,
средства и приемы

1.2 Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине:
- правоохранительная

1.3 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы следующие 
компетенции:

Обобщенные трудовые 
функции / трудовые 

функции / трудовые или 
профессиональные 

действия (при наличии 
профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Знания и умения, необходимые для формирования 
трудового действия / компетенции

ОК-5 Способность 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, культурные, 
конфессиональные и иные 
различия, предупреждать 
и конструктивно 
разрешать конфликтные 
ситуации в процессе 
профессиональной 
деятельности

Знает и понимает:
основные  методы  и  приемы  построения  деловых
отношений  в  рамках  коллектива;  совокупность
теоретических  и  практических  знаний  по
толерантному  взаимодействию   с  представителями
различных  социальных,  этнических,
конфессиональных  групп  как  внутри  коллектива,  так
и в процессе взаимодействия с внешней средой
Умеет (способен продемонстрировать):
выявлять  проявления  девиантного  поведения
сотрудников  коллектива  при  взаимодействии  с
коллегами  и  внешней  средой,  осуществлять  анализ
нормативно-правовых  актов,  регламентирующих
деятельность  коллектива  с  учетом  специфики
профессиональной  деятельности,  корректировать
собственную деятельность в соответствии с задачами
толерантного  восприятия  социальных,  этнических,
конфессиональных и культурных различий
Владеет:
теоретическими знаниями и практическими навыками
по  использованию  различных  инструментов
обеспечения  толерантного  взаимодействия   с
представителями различных социальных, этнических,
конфессиональных  групп  как  внутри  коллектива,  так
и в процессе взаимодействия с внешней средой

ПК-19 Способность 
применять при решении 
профессиональных задач 
психологические методы, 
средства и приемы

Знает и понимает:
сущность  профессионально-нравственной
деформации  и  пути  её  предупреждения  и
преодоления.
Умеет (способен продемонстрировать):
проявлять  психологическую  устойчивость  в  сложных
и экстремальных условиях.
Владеет:
навыками  применения  методов  эмоциональной  и
когнитивной регуляции для оптимизации собственной
деятельности и психического состояния.
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